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O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola Superior da Faculdade
de Medicina de Jundiai, autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

01. Com fundamentag¢édo na Lei Municipal n® 9.580/2021, Artigo 2°
Inciso IV e Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020,
FAZ SABER que estardo abertas, no periodo de 29 de outubro a 16 de
novembro de 2026, inscrigoes ao Processo Seletivo Publico para
contratagdo temporaria de 01 (um) Docente, com carga horaria de 20
(vinte) horas de atividade por semana, a serem cumpridas de forma
horizontal, em no minimo dois dias por semana, sob regime especial,
para atuar no Departamento de PEDIATRIA da Faculdade de Medicina
de Jundiai.
1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na pagina eletrénica
: i L.br implificada, conforme normas
estabelecidas no item 03 deste edital.

02. A carga horaria sera cumprida no sentido horizontal, de acordo com
as necessidades didaticas do Departamento de Pediatria, em todos os
locais em que a Faculdade mantenha atividades de ensino, assisténcia,
pesquisa e extensdo, incluindo eventuais Ligas e Colegiados da
Instituigdo, na area de PEDIATRIA.

03. As inscri¢bes serdo efetuadas exclusivamente na pagina eletronica
https://academico.fmj.br/selecao_simplificada, no periodo indicado no
item 01, mediante requerimento dirigido ao Diretor, e sera acompanhado
dos documentos descritos no item 04 abaixo, que serdo digitalizados em
PDF, bem como de declaragdo assinalada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, de que preenche as condigdes fixadas neste Edital e
de que tem conhecimento do Regulamento que rege o processo seletivo
publico para admissdo de Professores da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

04. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

4.1. No ato da inscricao:

4.1.1. ser brasileiro ou estrangeiro com situagdo regularizada no pais;
4.1.2. ser eleitor e estar em dia com suas obrigacées eleitorais, através
de declaracdo do TSE, que pode ser obtida on line;

4.1.3. apresentar cédula de identidade;

4.1.4. possuir idoneidade moral a ser comprovada mediante declaragdo
de trés professores universitarios;

4.1.5. ndo registrar antecedentes criminais;

4.1.6. pagar taxa de inscrigdo equivalente a 15% do salario minimo
vigente no Estado de S&o Paulo, no valor de R$ 270,60 (duzentos e
setenta reais e sessenta centavos). O recibo do pagamento da taxa deve
acompanhar o pedido de inscri¢éo;

4.1.7. a efetivacdo da inscricdo no presente processo seletivo somente
sera deferida se o interessado atender a todas as exigéncias deste
Edital. Caso a inscrigdo seja indeferida, por nao satisfazer as exigéncias
do edital, ndo havera devolugao da taxa paga.

4.1.8. a FMJ ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dado.
4.1.9. apresentar curriculum vitae/LATTES atualizado (link de acesso
na PLATAFORMA LATTES), destacando as atividades profissionais
e cientificas que tenha exercido e que se relacione com a area que
pretende lecionar, de acordo com modelo anexo Il deste edital;

4.1.10. ter como comprovar os trabalhos publicados, os titulos e demais
documentos referidos no curriculum vitae/LATTES;

4.2. Quando for convocado para ser contratado como Professor
Temporario:

4.2.1. estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo
masculino;

4.2.2. apresentar diploma de gradua¢do em Medicina e estar inscrito,
ativamente, no Conselho Regional de Medicina.
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4.2.3. apresentar titulo de Residéncia Médica em PEDIATRIA concluido
e reconhecido pelo MEC ou ter titulo de Especialista na area de
PEDIATRIA reconhecido pela Associac@o Médica Brasileira competente
ou CRM/CFM

05. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

5.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢ées
de Professor Temporario especificadas no Anexo | - DAS ATRIBUICOES,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais
devera especificar no ato da inscri¢dce o tipo de deficiéncia que apresenta,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99, apresentando relatorio médico atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ac cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da sua
prova.

5.3. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais
no ato da inscrigdo, ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, prescrevendo-lhe qualquer direito ao processo seletivo para
alegagdo da deficiéncia.

5.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos
e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integrag¢do social.

5.5. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato da lista especifica de portadores de necessidades
especiais.

5.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da Faculdade de
Medicina de Jundiai para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigGes da fungdo.

5.7. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que
requerido pelo mesmo, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
publicagdo do resultado do respectivo exame, nomear-se-a junta médica
para nova inspeg¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

5.8. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da publicagdo do resultado
do respectivo exame.

5.9. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica,
nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgados os
Editais de Habilitagdo Final e Classificagdo (geral e especial), das quais
serdo excluidos os portadores de necessidades especiais considerados
inaptos na inspe¢do médica.

06. DA BANCA EXAMINADORA.

6.1. A Banca Examinadora sera composta por trés membros titulares e
dois suplentes, com titulo minimo de Doutor, de preferéncia na area de
Pediatria ou area afim; sendo um de outra Instituicdo de ensino e dois
desta Faculdade, sendo um deles o Presidente da Banca, por indicagdo
do Departamento de Pediatria desta Faculdade. Um dos suplentes
sera de outra Instituicdo de ensino. A referida Banca fara a selecdo
apresentando a classificagdo final dos candidatos.

6.2. Ao final do periodo de inscrigdes, os nomes dos membros da Banca
Examinadora serdo indicados para aprovagdo ao Departamento de
Pediatria, com a exigéncia de entrega da DECLARAGAO DE AUSENCIA
DE CONFLITO DE INTERESSE por parte dos indicados para esta
mesma Banca Examinadora, de acordo com modelo fornecido pela
Faculdade.

6.3. Os componentes da Banca Examinadora indicados pelo
Departamento de Pediatria serdo nomeados pela Diretoria da
Faculdade.6.4. A Banca Examinadora e todos quantos envolvidos
na realizagdo do presente processo seletivo, zelardo pelo sigilo dos
respectivos trabalhos.

6.5 A Banca Examinadora devera apresentar relatério sobre todos os
procedimentos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades
encontradas no decorrer do processo seletivo.

07. DA SELEGAQ

7.1. Encerradas as inscricdes, a admissibilidade dos candidatos
sera efetivada com a verificagdo do cumprimento dos pré-requisitos
estabelecidos neste edital. Esta verificagdo sera realizada pelo
Coordenador do Departamento de Pediatria e pela Secretaria Executiva
da Faculdade e constituira a primeira fase do processo seletivo.

7.2. A segunda e ultima fase do processo seletivo sera composta pela
Avaliagdo do curriculum vitag/LATTES dos candidatos. As notas de
curriculo variardo numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).

8. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE/LATTES
8.1. A avaliag@o do curriculum vitae/LATTES dos candidatos sera feita

pela Banca Examinadora em sessdo privada, baseada nos pardmetros
estabelecidos no Anexo |l deste edital.
9. DO JULGAMENTO DOS CANDIDATOS E DO RESULTADO FINAL
9.1. Tendo em vista a necessidade de uma avaliagdo objetiva e isenta
das atividades curriculares dos candidatos, os curriculos deverdo ser
analisados de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

|. Titulos académicos;

1. Experiéncia académica;
IIl. Producdo cientifica e literaria;

IV. Atividades de extensao;

V. Atividades administrativas.
9.2. O julgamento do Curriculum vitae/LATTES se dara da seguinte
forma: Cada membro da Banca Examinadora avaliara o curriculo de
cada candidato, de modo independente, seguindo os critérios e a tabela
de pontuagdo estabelecidos no Anexo |l deste edital.
9.3. A NOTA FINAL de cada candidato sera calculada a partir da
média aritmética das notas consignadas pelos membros da Banca
Examinadora.
9.4. Serdo aprovados e classificados no processo seletivo os candidatos
que obtiverem NOTA FINAL igual ou superior a 7 (sete).
9.5. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pela
Faculdade obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo, respeitado o
numero de vagas constante deste edital.
10. DO DESEMPATE.
10.1.Em caso de empate na nota final entre os candidatos, para de-
sempate serdo utilizados, na sequéncia, os seguintes critérios:
10.1.1. Maior Numero de filhos;
10.1.2. Maior Idade.

11. DOS RECURSOS.

Serdo admitidos recursos, devidamente protocolados ao Diretor da
Faculdade, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da
publicagdo do resultado final do processo seletivo na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai.

11.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo
estipulado neste capitulo e ndo serdo aceitos os recursos interpostos a
evento diverso das hipéteses acima.

11.2. O prazo para interposigdo de recurso & de 02 (dois) dias uteis
contados da publicagdo, na Imprensa Oficial do Municipio, do evento a
ser objeto de recurso.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
11.4. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.5. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

¢) cuja fundamentagao ndo corresponda a questio recursada;

d) sem fundamentagdo elou com fundamentagdo inconsistente,
incoerente ou os intempestivos.

11.6. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou
improcedentes serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no processo seletivo por meio da publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio.

12. DO ENCERRAMENTO.

Q resultado final, observado o disposto no item anterior, serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. Os candidatos convocados deverdo atender, obrigatoriamente, aos
procedimentos administrativos desta Faculdade e serem considerados
aptos para a fungdo, para serem contratados como professores
temporarios.

13.2. O prazo de validade do processo seletivo sera dois anos.

13.3. A ndo comprovagao dos requisitos fixados neste Edital, em tempo
e forma estabelecidos, acarretara automatica eliminagdo do candidato,
independente da fase do processo seletivo.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da Faculdade.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no sife da Faculdade
de Medicina de Jundiai, bem como seu resumo encaminhado para
divulgagdo pelos drgaos de imprensa locais e pelas redes sociais da
Faculdade.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e sete dias do
més de outubro de dois mil e vinte e seis ( 27/10/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor
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EDITAL FMJ - 041/2026, de 27/10/2026
ANEXO |

ATrIBUIGOES das fungdes de Professor Temporario da Faculdade
de Medicina de Jundiai.

Descrigdo Sumaria:

» Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observagdo aos objetivos de ensino da FMJ, através de metodologia
especifica para cada caso, visando preparar o aluno para uma formagao
geral na area médica, analisar a classe como grupo e individuaimente,
reunir-se com seu superior imediato, mediato e alunos, visando a
sincronia e transparéncia das atividades.

Descrigao Detalhada:

» Participar da elaboragdo do Plano de Ensino da disciplina em
conformidade com o Projeto Pedagégico do Curso;

* Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os
demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da
disciplina e sua carga horaria;

s Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando atualizagéo
permanente;

» Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades
didéticas;

» Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a
comunidade;

* Registrar, em didrio de classe, a frequéncia dos alunos em sua
disciplina;

* Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento
escolar dos alunos;

e Enviar a Secdo Académica as frequéncias, as notas das provas
parciais e dos exames de sua disciplina, conforme prazos previstos;

* Elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos
prazos previstos;

» Participar da vida académica da Instituicao;

* Exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da FMJ ou na
legislagdo vigente.

e Participar da elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa,
objetivando o desenvolvimento cientifico da FMJ;

s Zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais e
equipamentos que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento
estabelecidos pela Instituigao;

» Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e sete dias do
més de outubro de dois mil e vinte e seis ( 27/10/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ - 041/2026, de 27/10/2026
ANEXO 11

Quesitos a serem avaliados e respectiva pontuacdo no JULGAMENTO
DO CURRICULUM VITAE/LATTES dos candidatos ao processo
seletivo para Professor Temporario do Departamento de PEDIATRIA da
Faculdade de Medicina de Jundiai.

MAximo 10 2 30

l.- TiTuLos AcADEMICOS BE | oeemnno| Mesnio| Memsnoe
PonToSs

1. Graduagao

a) Area 1,0

b) Area afim 0.5

2. Especializagao (ou

Residéncia Médica)

a) Area com titulo 1,0

b) Area sem titulo 0,5

c) Area afim 0,25

3. Mestrado

a) Area 1,0

b) Area afim 05

¢) Em andamento 1.0

4. Doutorado

a) Area 1.5

b) Area afim 0,5

MAximo De PONTOS 3,0

Nota MEpia

Il.-EXPERIENCIA MAximo 1 2 30
ACADEMICA E DE
A CSIRTRNOIAL PoNTOS| MemBro | MEmBRO | MEMBRO
1. Atividade de Ensino de
Graduagao.

a) Tempo de Experiéncia

2 7 anos completos 2,0
de 3 a6 anos 1.75
1a2anos 1,5
2. Atividade na Pos-
Graduagao/Residéncia

Médica / Assistencial.

a) Tempo de Experiéncia

= B anos completos 2,0
de 3 a5 anos 175
1a2anos 1.5
MAximo pE PONTOS 3,0
Nota MEDiA

Ill.-PropugAo CIENTIFICA M‘:gm 1° > ar
E Lngn.(nm PoNTos MemBro | MEMBRO | MEMBRO
1. Trabalhos

Apresentados em

Congressos/ Eventos

Cientificos nos altimos

5 anos

a) Nacionais

5 ou mais 0,25
3a4 0.15
1a2 0.1
b) Internacionais

5 ou mais 0,5
3a4 0,25
1a2 0,15
2. Trabalhos Publicados

em Periddicos nos

tltimos 5 anos

a) Nacionais

3 ou mais 0,5
1a2 0,25
b) Internacionais

3 ou mais 0,75
1a2 0,5
3. Producao Literaria nos
altimos 10 anos

a) Livros Publicados (1 10
ou mais) ’
b) Capitulos de Livros

3 ou mais 0,5
1a2 0,25
c) Desenvolvimento de

material didatico nos

dltimos 10 anos

3 ou mais .5
1a2 0,25
MAximo DE PONTOS 2,0
Nota MEDia

IV.-ATIVIDADES DE M‘-‘:émo 1° 2 3°
EXTENSAO UNIVERSITARIA Potras Memero | MEMBRO | MEMBRO
1. Cursos a Comunidade.

a) Facilitador/ 04
Palestrante (0,1/curso) .
b) Participante / Quvinte 0.2
(0,05/curso) ;
2. Outras Atividades de
Extensao.

a) Coordenador/ 04
Organizador (0,1/curso) '
b) Participante/Ouvinte 0.2
(0,05/curso) '
3. Atividades Extra

Curriculares

a) Representacéo discente/ 0.3
docente .
b) Monitorias/Organizagao 0.2
de eventos cientificos 5
c) Preceptoria 0.3
MAximo DE PONTOS 1.0

Nota MEpia
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V. EXPERIENCIA EM MAximo

’ \ 2 >
%E:;gg NOS ULTIMOS Pol:'os MemBRo | MEMBRO | MEMBRO
1) Diretor/Vice ou 075
equivalente !
2) Coordenador/Vice 0,50
3) Participagdo em 0.25
Colegiados 2
4) Participa¢do em 015
Comissdes !
5) Participacdo em

gestdo de Sociedades de 0,25
Especialidades

6) Participagcdo em Eventos
de Educagdo Médica e/ou 0,25
Educacgdo em Saude
MAximo DE PonTos 1,0 |

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos vinte e sete dias do
més de outubro de dois mil e vinte e seis ( 27/10/2026 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor



