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REGULAMENTO GERAL DA FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

TiITULO |

DA INSTITUICAO E SEUS FINS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Este regulamento define a misséo e a estrutura da FACULDADE DE MEDICINA
DE JUNDIAI, normatiza e disciplina suas atividades escolares nos aspectos didatico, pedagogico,
cientifico, académico-administrativo e disciplinar.

§ 1° - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI doravante denominar-se-a neste
regulamento por FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI ou simplesmente FACULDADE.

§ 2° - A FACULDADE rege-se pelo presente regulamento, pela legislacdo educacional
vigente, pela legislagdo do Municipio de Jundiai, pelo Regimento Escolar da FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI, e demais legislagbes pertinentes em vigor.

Artigo 2° - A FACULDADE ¢é um estabelecimento autarquico municipal isolado de ensino
superior, com personalidade juridica de direito publico, com sede e foro no municipio de Jundiai, Estado
de Sao Paulo, criada nos termos da Lei Municipal nimero 1506 de 12 de margo de 1968, atualizada pela
Lei 10.074 de 7 dezembro de 2023, e autorizada a funcionar pelo Decreto Estadual nimero 51.029 de
06 de dezembro de 1968, sendo reconhecida pelo Decreto Federal nimero 71.656, de 04 de janeiro de
1973.

CAPITULO Il
DA MISSAO, VISAO, VALORES E DOS FINS

Artigo 3° - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI tem por Miss&do formar profissionais
de saude com base generalista, humanista, critica, reflexiva e com senso de responsabilidade
socioambiental, em conformidade com os principios éticos, com foco na qualidade e inovagéo no ensino
de graduacdo, pos-graduagao, pesquisa e assisténcia. Visdo - ser uma instituicdo de exceléncia,
reconhecida nacional e internacionalmente pela qualidade de ensino e pesquisa na graduagao, pos-
graduagédo, extensdo e assisténcia, tendo como principios a inovagéo e a ética, com foco no impacto
socioambiental de suas atividades para formagao de profissionais na area de saude. Valores — Etica,
Humanizagao, Inovagao, Trabalho em equipe, Responsabilidade socioambiental e comprometimento
com o resultado

Paragrafo Unico - A FACULDADE mantera cursos de educacdo em nivel superior de
graduagao, residéncia médica e multiprofissional, extensao, pés-graduagao e educagao permanente nas
areas da saude.

TiTUuLO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 4° - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, mantenedora de cursos na area da
saude, estrutura-se em oOrgaos executivos, colegiados e de apoio, hierarquicamente distribuidos
conforme o organograma do ANEXO I.

PARAGRAFO UNICO - Os 6rgdos executivos, colegiados e de apoio tém sua estrutura,
atribuicbes e responsabilidades estabelecidas neste regulamento e no regimento escolar, aprovados
pela Congregacao.
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CAPITULO |

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 5° - Sao 6rgéos administrativos da FACULDADE:
I.  Orgaos Executivos:
a) Diretoria;
b) Vice-Diretoria;
c) Departamento de Graduagao
d) Departamento de Pés-Graduagao, Pesquisa e Fomentos
e) Departamento de Extensao e Cultura
f) Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas
g) Departamento de Administracao
h) Departamento de Inovagao e Tecnologia
i) Departamento de Desenvolvimento de Servigos de Saude
j) Coordenacgao Executiva

ll.  Orgéos Colegiados:
a) Congregacéo;
b) Conselho Técnico-Administrativo (CTA);
c) Conselhos Académicos Departamentais.

ll.  Orgaos de Apoio Técnico
IV. Orgaos de Ensino e Assisténcia a Saude
Sec¢ao |
DA DIREGAO E VICE-DIREGAO

Artigo 6° - A diretoria € 6rgdo executivo que superintende, coordena e fiscaliza todas as
atividades da FACULDADE. E representada pelo Diretor de Escola Superior ou seu substituto legal
(Vice-Diretor de Escola Superior), de acordo com a Lei Municipal nimero 1.506, de 12/03/68, modificada
pela Lei 10.074 de 7 de dezembro de 2023, e suas alteragdes.

Artigo 7° - Sao atribuicdes do Diretor de Escola Superior as descritas no Regimento Escolar
da FACULDADE.

Artigo 8° - A vice-diretoria € um 6rgao subordinado diretamente a diretoria e é representada
pelo Vice-Diretor de Escola Superior, conforme estipulado no artigo 6° deste regulamento.

Artigo 9° - Sao atribuicbes do Vice-Diretor de Escola Superior as descritas no Regimento
Escolar da FACULDADE.

Artigo 10 - O Diretor e o Vice-Diretor de Escola Superior sdo nomeados pelo Prefeito Municipal
de Jundiai, com base na indicagdo de uma lista triplice (Diretor e respectivo Vice-Diretor de Escola
Superior), encaminhada pela Congregacdo da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI.

§ 1° - O mandato de Diretor e Vice-Diretor de Escola Superior é de 04 (quatro) anos, podendo
ser renovavel por mais um mandato.

§ 2° - Aiinscrigcdo das chapas dos candidatos aos cargos de Diretor e de Vice-Diretor de Escola
Superior obedece a legislagao vigente e deve ser feita junto a Coordenagéo Executiva, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias anteriores a data da reunido da Congregagédo em que ocorrera a eleigao.

§ 3° - A consulta a comunidade académica deve ter normas préprias e ser realizada por
comissao especifica para este fim, indicada pela Diretoria e aprovada pela Congregacéo.

§ 4° - Para se candidatarem aos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola Superior, os
docentes deverado ter no minimo 10 (dez) anos de atividades regulares como professores efetivos na
FACULDADE, com titulo de doutorado e formagao em medicina.
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§ 5° - A escolha das chapas de Diretores e respectivos Vice-Diretores de Escola Superior pela
Congregacao, dar-se-4 em reunidao convocada 90 (noventa) dias antes do término do mandato da
Diretoria e a votagao sera por maioria simples, realizada em 03 (trés) escrutinios secretos.

§ 6°- Os docentes indicados pela Congregacdo para compor a lista triplice que sera
encaminhada ao prefeito deverao estar dispostos em chapas com os nomes dos candidatos a diretoria
e vice-diretoria.

§ 7° - No caso de vacancia do cargo de direcdo, assume o Vice-Diretor de Escola Superior
que, no prazo de 60 (sessenta) dias, devera realizar eleigées para um novo mandato, respeitadas as
disposicdes dos paragrafos anteriores.

§ 8° - No caso de vacéancia simultanea dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola Superior,
o Decano da Congregacao assume interinamente o cargo de Diretor de Escola Superior, convocando
nova eleicdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, respeitadas as disposi¢cdes dos paragrafos
anteriores.

Secaol ll
DOS DEPARTAMENTOS DA AREA ACADEMICA
DO DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO

Artigo 11 - As diretorias de Cursos de Graduagao, de Pds-Graduagéo, Pesquisa e Fomentos
e de Extensao e Cultura, indicados pela Diretoria, tém suas atribuicdes e responsabilidades descritas no
Regimento Escolar da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI.

§ 1° - A area de residéncia é coordenada por um Coordenador de Residéncia.

§ 2°- A funcgao de Vice-Diretor de Graduacéo, sera exercida por docente indicado pela Diretoria,
para auxiliar o Diretor de Graduagdo em suas atribuicdes previstas no Regimento Escolar para o
exercicio da fungédo em horarios distintos de suas atividades docentes.

DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Artigo 12 - Os Departamentos Académicos subordinam-se a Diretoria de Graduacao, sendo
responsaveis pela elaboragdo do conteldo programatico das disciplinas e pela execugéo de todas as
etapas de ensino das mesmas nos Cursos de Graduagcdo da FACULDADE, conforme as respectivas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs).

PARAGRAFO UNico - Os Departamentos Académicos devem indicar representantes, quando
solicitados, para participar da integragao ensino-servigos vinculados a FACULDADE.

Artigo 13 - Os Departamentos Académicos sdo constituidos por disciplinas que agrupam
campos de conhecimento definidos e podem ser modificados em fungao do surgimento de novas areas
de conhecimento.

§ 1° - Sao Departamentos Académicos da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

|. Biologia e Fisiologia;
Il. Morfologia e Patologia Basica;
lll. Cirurgia;
IV. Clinica Médica;
V. Pediatria;
VI. Saude Coletiva;
VII. Tocoginecologia;

§ 2° - Cada Departamento Académico é dirigido por um Conselho Departamental (CD),
constituido por todos os docentes do Departamento Académico e coordenado por um docente, cujas
atribuicbes sao descritas no Regimento Escolar da FACULDADE.
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§ 3° - O Departamento Académico é coordenado por um Coordenador, sendo ele o executivo
do Departamento, e na sua auséncia por um Vice-Coordenador.

§ 4° - Um Vice-Coordenador € eleito para substituir o Coordenador em suas auséncias ou
impedimentos.

§ 5° - O Coordenador e o Vice-Coordenador séo eleitos por seus pares a partir de uma lista
de trés docentes, elaborada pelos professores do departamento, por um periodo de dois anos, podendo
ser reeleitos para um novo periodo.

§ 6° - Cada Departamento Académico tera representagédo discente em numero proporcional
de até 1/5 dos membros docentes, em correspondéncia as areas que caracterizam o departamento.

§ 7° - Os representantes discentes s&o indicados pelo Diretério Académico para mandato de
um ano, podendo ser reconduzidos por mais um mandato.

§ 8° - O Departamento Académico reune-se ordinariamente, seguindo calendario anual, ou
extraordinariamente, por convocacado do Coordenador do Departamento Académico ou de dois tergos
de seus membros.

§ 9° - Extraordinariamente o Departamento Académico pode se reunir sempre que necessario.

§ 10 - A reunido do Conselho Departamental delibera com a presenga de mais da metade de
seus membros.

Artigo 14 - S0 atribuicées dos Departamentos Académicos:

|. Definir, no ambito de sua competéncia, as ementas e os conteudos programaticos dos Cursos
de Graduagao, respeitando as DCN’s;

II. Atribuir carga horaria aos docentes, nas diferentes disciplinas e em cada curso, mediante
grade horaria definida pela Diretoria de Graduagéo;

Ill. Analisar relatérios de avaliagdo docente provenientes da Diretoria de Graduagéo e da CPA,
deliberando em reunido as formas de incentivo para a manutengdo do bom desempenho do
Departamento Académico, bem como as providéncias nos casos de desempenho abaixo do nivel de
exigéncia da Instituicao;

IV. Fazer-se representar no Conselho Técnico-Administrativo e nas demais reunides de
trabalho convocadas pela Diretoria de Graduagéo, Diretoria de Pés-Graduagao e Pesquisa e Fomentos,
Diretoria de Extensao e Cultura e Diretoria de Escola Superior;

V. Realizar, no minimo, seis reuniées anuais com os integrantes do Conselho Departamental,
de acordo com o calendario previamente aprovado;

VI. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos Planos de Ensino das disciplinas ministradas nos
diferentes Cursos de Graduacdo da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI; e pelo regime de
dependéncia elaboradas pelo docente responsavel pela disciplina e plano obrigatério de adaptacdes

VII. Propor contratagdo ou dispensa de docente para as disciplinas integrantes do
Departamento Académico;

VIII. Sugerir plataformas de aprendizagem e metodologias de integracao interdisciplinar e
multiprofissional; assim como indicar titulos de livros e peridédicos para compor o acervo de Biblioteca da
Instituicao;

IX. Indicar docentes para ocupar a fungado de Professor Colaborador na Instituigao;

X. Indicar bancas examinadoras para processos seletivos e para concursos de Professor
Auxiliar e Professor Titular;

Xl. Ratificar ou nao, de forma fundamentada, a revisdo de notas realizadas pelos Professores
das disciplinas do Departamento Académico, quando esta revisao for pleiteada pelo aluno na forma
como prevé o art. 93, do Regimento Escolar da Faculdade de Medicina de Jundiai, bem como naquela
feita de oficio pelo Professor;

Xll. Participar de comissoes, tratativas e reunides quando convocadas pela Diretoria de
Graduacao.

FMJ_Regulamento



DO DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E FOMENTOS

Artigo 15 — O Departamento de Pés-Graduacao, Pesquisa e Fomentos é o 6rgao executivo
que superintende, coordena, incentiva e fiscaliza as atividades de Ensino de Pds-Gradugao, de Pesquisa
e Fomentos para pesquisa no ambito da FACULDADE.

PARAGRAFO UNICO — O cargo de Diretor do Departamento de Pés-Graduagao, Pesquisa e
Fomentos esta previsto na Lei Municipal n® 10.080, de 07 de dezembro de 2023 e suas atribuigcbes estédo
previstas no Regimento Escolar.

DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO E CULTURA

Artigo 16 — O Departamento de Extensdo e Cultura é o 6rgdo executivo que coordena,
incentiva e busca a implementagao de projetos de extensdo. Estabelece e torna efetiva a articulagao da
Extens&o Universitaria com o desenvolvimento das atividades de ensino na FMJ.

PARAGRAFO UNIico — O cargo de Diretor do Departamento de Extens&o e Cultura esta previsto
na Lei Municipal n® 10.080, de 07 de dezembro de 2023.

Secao lll
DOS DEPARTAMENTOS DA AREA ADMINISTRATIVA

DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGCAS

Artigo 17 - O Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas é o 6rgao responsavel pelas
fungdes de suporte administrativo, provendo recursos materiais necessarios ao suprimento e a
manutencgao de seu funcionamento, visando o bom desenvolvimento das suas atividades fins.

Artigo 18 - O Departamento de Planejamento Gestédo e Finangas é administrado pelo Diretor
do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas, cargo previsto na Lei Municipal n°® 10.080, de 07
de dezembro de 2023.

Artigo 19 - Sao atribuicées do Departamento de Planejamento, Gestao e Financas:

I. Administrar os setores de Contabilidade, Tesouraria, Almoxarifado, Patriménio, Licitagdes,
Compras, Informatica Administrativa, Informatica Académica, Protocolo, bem como outros, criados pela
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

Il. Contribuir para o desenvolvimento das atividades da diretoria, através do assessoramento
nos assuntos relacionados a area de planejamento, gestéo e financas;

I1l. Assegurar o cumprimento da legislagao pertinente;

IV. Assessorar a area juridica na preparagédo de processos e prestacdo de informagdes em
acdes junto aos Tribunais ou outros Orgaos de fiscalizagao;

V. Assegurar a organizagado, arquivamento e manutengcdo dos documentos relativos a
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

VI. Administrar o patriménio da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

VII. Participar da elaboragédo do orgamento anual da Faculdade e do Plano Plurianual (PPA),
acompanhando sua execugao;

VIII. Fiscalizar e manter estreito controle sobre as despesas operacionais da Faculdade;

IX. Preparar e recomendar para aprovagao, normas e procedimentos relacionados a sua area

de atuacgao;

X. Exercer outras atribui¢cdes previstas neste Regulamento, Regimento Escolar e na legislagao
vigente.

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 20 — Sao atribuigdes do Diretor do Departamento Administrativo
| - Dirigir as atividades de Recursos Humanos, estre outras: Concursos, contratacdes,

Administragcao de pessoal, higiene, seguranca e medicina do trabalho; treinamento, servigos e afins;
Il - Prover os recursos humanos aos demais 6rgédos da estrutura funcional da Faculdade;
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lll - Contribuir para o desenvolvimento das atividades da faculdade, através de agbes e
proposituras nos assuntos relacionados a sua area de competéncia;

IV - Assegurar o cumprimento da legislacao pertinente;

V - Assessorar e subsidiar a Procuradoria Juridica na preparagao de processos e perante aos
Orgaos de fiscalizagdo e aos Tribunais;

VI - Assegurar a organizagao, arquivamento e manuten¢cédo dos documentos e prontuarios dos
Servidores/empregados da Faculdade.

PARAGRAFO UNICO — O cargo de Diretor do Departamento de Administragdo esta previsto na
Lei Municipal n® 10.080, de 07 de dezembro de 2023.

Artigo 21 - As Sec¢des subordinadas ao Departamento Administrativo tém normas proéprias,
sugeridas pelo Diretor do Departamento Administrativo e aprovadas pela Diretoria da FACULDADE,
atendendo as legislagées pertinentes em vigor.

DO DEPARTAMENTO DE INOVAGAO E TECNOLOGIA

Artigo 22 - O Departamento de Inovagdo e Tecnologia € o 6rgdo responsavel pelo
desenvolvimento e coordenagao das agdes de inovagao tecnolégica em saude.

PARAGRAFO UNIco — O cargo de Diretor do Departamento de Inovacdo e Tecnologia esta
previsto na Lei Municipal n°10.080, de 7 de dezembro de 2023.
Sec¢ao IV
DO DEPARTAMENTO DA AREA DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE
Artigo 23 - O Departamento de Desenvolvimento de Servigos de Saude é o 6rgao responsavel
pelo planejamento, desenvolvimento e supervisdo das acdes de saude propostas de acordo com as
politicas institucionais da FACULDADE.
PARAGRAFO UNico — O cargo de Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Servigos de
Saude esta previsto segundo na Lei Municipal n® 10.080, de 7 de dezembro de 2023.
Secao V
DA COORDENAGAO EXECUTIVA
Artigo 24 - A Coordenagao Executiva é o 6rgao responsavel por coordenar a agdes junto a
Diregéo e aos 6rgaos Colegiados (CTA e Congregacéo), a fim de garantir o cumprimento das normas
legais relativas a organizagao didatica e administrativa, realizando agées em harmonia com as diretrizes
da politica educacional da FMJ, centralizando os registros, arquivos e expedicdo dos documentos
administrativos e de controle académico.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Académica esta subordinada a Coordenagdo Executiva.

Artigo 25 - A Coordenagédo Executiva é administrada pelo Coordenador Executivo, servidor
efetivo nomeado pelo Diretor para esse cargo especifico, de acordo com legislagao vigente.

Artigo 26 - As atribuicoes do Coordenador Executivo estéo descritas no Regimento Escolar da
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL.
CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Artigo 27 - Sao Orgdos Colegiados da FACULDADE:
|.Congregacao;

FMJ_Regulamento



II. Conselho Técnico-Administrativo (CTA);
lll. Conselhos Departamentais Académicos.

Artigo 28 - Os Orgéos Colegiados da FACULDADE tém por atribuigdo deliberar e normatizar
as atividades administrativas e a politica institucional de ensino, pesquisa, extensao e inovag¢ao, sendo
suas atividades e funcionamento norteados por este Regulamento e pelo Regimento Escolar da
FACULDADE.

§1° - Os Orgaos Colegiados funcionam e deliberam com maioria simples de seus membros,
excetuando os casos indicados no § 3° deste Artigo.

§ 2° - A auséncia de determinada categoria ou classe de representantes nao impede o
funcionamento dos 6rgaos colegiados, nem invalida as decisdes, desde que mantido o quérum
regimental exigido.

§ 3°- As deliberagdes que exigem, no minimo, 2/3 de votos favoraveis dos membros da
Congregacao e/ou do CTA sao:

I. Alteragdo deste Regulamento e do Regimento Escolar da FACULDADE;

I. Criagao, alteragao, incorporagao, suspensao ou extingdo de Cursos de Graduagao e de Pds-
Graduacao Stricto Sensu;

lll. Alteragdo do numero de vagas dos Cursos da FACULDADE.

. § 4° - A composigdo, organizagdo, funcionamento, atribuicbes e responsabilidades dos
Orgaos Colegiados estado descritas no Regimento Escolar da FACULDADE.

§ 5° - As elei¢des para representacdo das categorias docentes nos Colegiados — Congregagao
e Conselho Técnico Administrativo — serdo realizadas da seguinte forma:

I. A Diretoria nomeia comissao eleitoral composta de trés professores, sessenta dias antes do
vencimento dos mandatos;

Il. A Coordenacao Executiva fixa, através de Edital, a convocagao para a eleigado, definindo
prazo de inscri¢gdes, periodo de votagao e data de apuragao, de acordo com a comissao eleitoral;

lll. @) O candidato podera se inscrever para representacido de sua categoria docente em um
Colegiado;

b) Nas categorias com numero de docentes inferior a 5% do total de professores, o
candidato podera se inscrever em mais de um colegiado. Nesta situagdo, em reunides conjuntas de
CTA e Congregacao, tera direito a um voto somente.

IV. Os candidatos seréo proclamados eleitos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Seréo eleitos os candidatos que obtiverem a maioria simples de votos;

b) Em caso de empate sera eleito o candidato mais antigo na Instituicdo. Na persisténcia
do empate, sera eleito o de maior participagdo na FMJ: colegiados, atividades complementares, atuagao
na pés-graduacédo, publicagdes.

V. O prazo para recurso, apés a divulgacao do resultado, sera de cinco dias corridos, apds o
qual o resultado sera homologado pela Diretoria e publicada a respectiva portaria definindo o0 mandato
dos eleitos.

VI. O aumento ou redugéo do numero de representantes docentes nos colegiados, assim como
o periodo de representagao, serado definidos pela diretoria e fardo parte do Regimento Escolar, apds a
aprovagao da Congregacgao.

VII. O representante docente eleito que perder o mandato em razao de duas faltas injustificadas
consecutivas ou quatro alternadas, sera substituido pelo candidato classificado em segundo lugar na
mesma eleicdo. No caso de inexisténcia de outros candidatos a categoria docente ficard sem essa
representacao.

Artigo 29 - E obrigatério o comparecimento dos membros as reunides dos seus respectivos
Colegiados, prevalecendo sobre qualquer outra atividade académica.

PARAGRAFO UNICO - A auséncia injustificada de qualquer membro do Colegiado em 02 (duas)
reunides consecutivas, ou em 04 (quatro) alternadas, é considerada infragdo disciplinar e, nos cargos
eletivos, implica na perda do mandato.
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Artigo 30 - Na auséncia ou impedimento do Presidente do Colegiado, a presidéncia das
reunides sera exercida por seu substituto regimental e, na auséncia deste, cabe a presidéncia ao docente
presente mais antigo na instituicdo ou, ocorrendo empate, pelo critério de maior idade.

PARAGRAFO UNIco - N3o sdo admitidas representagées, procuragdes ou outras substituicdes
de membros dos Colegiados.

Artigo 31 - Quando se tratar de assunto de interesse pessoal ou de ordem ética de membro
do Colegiado a votagéo sera secreta, e dela ndo participara o interessado, embora tenha o direito de
participar do debate prévio.

Artigo 32 - De cada sessao do Colegiado lavrar-se-a ata, que sera assinada pelo Presidente,
pelo Coordenador Executivo e pelos presentes, apos leitura e aprovagao na reunido subsequente.

Artigo 33 - As deliberagdes do Conselho Técnico Administrativo e da Congregagao que
possuam carater normativo assumem forma de Resolugéo.

Artigo 34 - De ato ou deliberagdo do CTA cabe pedido de reconsideragdo ou recurso a
Congregacao, assim como, de ato ou deliberagao da Congregacao, cabe pedido de reconsideragéo ou
recurso ao Orgdo Estadual competente, por estrita arguigédo de ilegalidade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO E DE ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 35 - Os Orgaos de Apoio Técnico sdo responsaveis pelo suporte e apoio as atividades
da FACULDADE e tém sua composig¢ao e seu funcionamento definidos em normas préprias, aprovadas
pelo CTA.

§ 1° - Sao Orgaos de Apoio Técnico:
a) Nducleo Docente Estruturante (NDE);
b) Comissédo Permanente de Avaliagéo (CPA);
c) Biblioteca.
d) Comiss&o de Etica (CE);
e) Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE);
f) Assessorias;
g) Comissao de Residéncia Médica (COREME);
h) Comité de Etica em Pesquisa (CEP);
i) Comisséao de Finangas (CF);
j) Comité de Recursos Humanos (CRH);
k) Comisséao Cientifica (COMCIE);
[) Comisséo de Relagdes Internacionais (CORI);
m) Comissao de Politicas de Sustentabilidade (CPS);
n) Comisséo de Monitoria (CM);
0) Comissao de Promocéao da Equidade (CPE);
p) Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA);
q) Nucleo de Apoio a Gestao (NAG);
r) Nducleo de Inovagdo Tecnologica (NIT).
s) Comissao de Residéncia Multiprofissional.

§ 2° - Sao Orgaos de Ensino e Assisténcia & Saude:

a) Hospital Universitario;

b) Ambulatérios;

c) Servigos de Apoio Diagnéstico Terapéutico (SADT);
d) Outros servigos de saude conveniados.

§ 3° - A composigéo, organizagdo, funcionamento, atribuicées e responsabilidades do NDE,
da CPA e da Biblioteca, estdo descritas no Regimento Escolar da FACULDADE DE MEDICINA DE
JUNDIAI.
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§4°- Os demais 6rgaos de apoio técnico ao ensino, pesquisa e extensdo, tém sua
composicao e seu funcionamento definidos em normas préprias, aprovadas pelo CTA.

Sec¢ao |
DA COMISSAO DE ETICA
Artigo 36 - A Comissao de Etica (CE) tem por atribuigdo recomendar preceitos éticos tendo
em vista a convivéncia harmonica, o respeito a cidadania e o bem comum, além de sugerir formas de
atuacéo frente as questdes éticas envolvidas nos processos de ensino e de aprendizagem, atribuindo a
elas carater didatico de discussao e de avaliagao de medidas disciplinares, quando necessarias.
Secaol ll
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL

Artigo 37 - A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) e Multiprofissional tem suas
atribuicdes definidas em normas préprias aprovadas pelo CTA.

Artigo 38 - O Coordenador e o Vice-Coordenador das Residéncias sado indicados por seus
pares, eleitos por um periodo de dois anos, podendo ser reconduzidos por mais um periodo, e suas
atribuicdes séo definidas em normas proprias, aprovadas pelo CTA.

Secao lll

DAS ASSESSORIAS

Artigo 39 - As Assessorias sdo 6rgaos responsaveis por assessorar, oferecer assisténcia e
apoio técnico a Diretoria de Escola Superior e demais diretorias e 6rgéos da instituicdo, no planejamento,
coordenagdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades de interesse da FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI.

Artigo 40 - As Assessorias sao exercidas pelos seus respectivos Assessores, indicados pro
tempore pelo Diretor.

Artigo 41 - O cargo de Assessor pode ser preenchido por membro do Corpo Docente da
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI ou por profissional contratado especificamente para esta
fungéo, que tenha formacgéo na categoria profissional e comprovada experiéncia na sua area de atuagéo.

Secao IV
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
Artigo 42 — O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) tem por atribuigao avaliar eticamente as
pesquisas desenvolvidas em qualquer area do conhecimento, propostas pela FACULDADE DE

MEDICINA DE JUNDIAI.

PARAGRAFO UNICO - O Comité de Etica em Pesquisa tem sua composicdo e funcionamento
definidos em normas proprias, aprovadas pelo CTA.

Secao V

DA COMISSAO DE FINANGAS E DO COMITE DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 43 - A Comissdo de Finangas tem por atribuicdo a adequacdo do orgamento as
prioridades financeiras da FACULDADE, e o Comité de Recursos Humanos tem por atribuicao a
adequacao dos servidores no estagio probatorio e a politica salarial da FACULDADE DE MEDICINA DE
JUNDIAI.
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Secgao VI
DAS COMISSOES DE BOLSAS E PREMIOS

Artigo 44 - As Comissdes de Bolsas e Prémios tém por atribuicdo definir os escolhidos para
receber bolsas e prémios oficiais da Instituicdo, sendo constituidas no ambito da respectiva instancia
geradora da bolsa ou prémio, tendo suas atividades reguladas por normas internas aprovadas pelo CTA.

Secao VII
DOS ORGAOS DE ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE

Artigo 45 - Os drgaos de ensino e assisténcia a saude, s&o 6rgéos de apoio da FACULDADE
DE MEDICINA DE JUNDIAI que constam no artigo 30, paragrafo 2°.

PARAGRAFO UNIcO - Os 6rgdos de ensino e assisténcia & salde tém estrutura, organizagao,
financiamento e funcionamento definidos por normas proprias e pelos convénios e termos de parceria e
de cooperagao estabelecidos com instituicdes publicas e privadas.

Secao VIl
DAS DEMAIS COMISSOES E NUCLEOS

Artigo 46 - As demais Comissdes e Nducleos: Nucleo Docente Estruturante, Comissao
Permanente de Avaliagao, Biblioteca, Nucleo de Apoio ao Estudante, Comissao Cientifica, Comissao de
Relagbes Internacionais, Comissao de Politicas de Sustentabilidade, Comissao de Monitoria, Comissao
de Promocéo da Equidade, Comissédo de Etica no Uso de Animais, Nucleo de Apoio & Gest&o e Nucleo
de Inovacdo Tecnoldgica, Comissdo de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional, tém
regulamentacéo prépria, aprovada pelo CTA e/ou Congregacgao.

TiTULO 1l

DA ORGANIZAGAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

Artigo 47 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI organiza suas receitas e despesas,
de acordo com o estabelecido por este Regulamento, pelo PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional)
e pela legislagao vigente.

CAPITULO |
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Secgao |

DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 48 - Para custeio dos servi¢cos educacionais ao seu encargo, atividades de pesquisa e
inovagao, cursos de extensdo, investimentos imprescindiveis e manutencao patrimonial no Hospital
Universitario e outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas, conta a FACULDADE DE MEDICINA
DE JUNDIAI com os seguintes recursos orgamentarios e extra orgamentarios:

|. Dotacdo anual da Prefeitura Municipal de Jundiai, consignada no seu orgamento, quando
houver;

Il.Dotagbes atribuidas nos orgamentos da Unido, do Estado de Sdo Paulo e de outros
Municipios, quando houver;

Ill. Subvengdes e doagdes;

IV. Rendas da aplicagéo de bens e valores patrimoniais;

V. Anuidades escolares, taxas e mensalidades oriundas de disciplinas de dependéncia e
cursadas por reprovagao;
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VI. Rendas provenientes da prestacéo de servigos de saude;

VII. Rendas eventuais e fundos especificos;

VIIl. Rendas decorrentes da oferta de outras atividades de ensino.

IX. Rendas provenientes de contratos com o setor privado ou publico para fomento a pesquisa,
extensao, cultura e inovagao;

X. Qutras fontes.

PARAGRAFO UNICO - O custeio do Hospital Universitario, que € drgao interno vinculado a
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, sera proveniente das seguintes origens:

I. Recursos Orgamentarios dos Ministérios da Educagado e da Saude, consignados para os
Hospitais de Ensino;

Il. Produto de cobranga de servigos prestados decorrentes de convénios com instituicoes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lll. Produto de cobranga de taxas de execugao de cursos, estagios ou treinamentos;

IV. Produto de operagao de crédito, juros de depdsitos bancarios e de outras origens;

V. Rendas de aplicagéo de bens e valores patrimoniais;

VI.Dotagées que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas no Orgamento do Municipio;

VII. Rendas eventuais;

VIIl. Doagbes e legados de terceiros;

IX. Recursos provenientes de projetos de inovagao.

Artigo 49 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI presta contas anualmente da receita
arrecadada e das despesas realizadas, de acordo com o estabelecido por este Regulamento e pela
legislagao vigente.

Artigo 50 - Todos os departamentos (Administrativos, Académicos e de Inovagéo Tecnoldgica)
devem enviar a Diretoria da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, em tempo habil definido pelos
setores de compras e financeiro, as propostas de recursos humanos e materiais necessarios as
atividades de ensino, pesquisa e servigos a serem prestados a comunidade, para elaboragdo da
proposta orgamentaria.

Artigo 51 - O or¢camento anual € elaborado de acordo com a legislagao, fundamentada por
parecer do CTA, homologada pela Congregacao atendendo as normas estabelecidas pelos Orgéaos
Municipais competentes e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Secaol ll
DO PATRIMONIO

Artigo 52 - Constituem patriménio da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI suas
instalagdes, mdveis e imdveis, recursos financeiros, direitos e obrigagdes por ela registrados na forma
legal.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de extingdo ou encerramento de suas atividades, o acervo

patrimonial da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI revertera a Prefeitura Municipal de Jundiai.

TiTULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA
Artigo 53 - A Comunidade Académica compreende as seguintes categorias:
I. Corpo Discente;

Il. Corpo Docente;
lll. Corpo Técnico Administrativo.
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§ 1° - As atribui¢des, atividades, direitos e deveres do Corpo Docente e do Corpo de Técnico-
Administrativo sdo normatizadas pela Legislagdo Municipal, por este Regulamento e pelo que lhe cabe
no Regimento Escolar da FACULDADE.

§ 2° - As atribuicGes, atividades, direitos e deveres do Corpo Discente s&o normatizados pelo
Regimento Escolar e por este Regulamento da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Artigo 54 - O Corpo Discente da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI é constituido pelos
alunos regularmente matriculados nos Cursos da FACULDADE.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
Artigo 55 - O quadro docente é constituido por professores nas seguintes categorias:

|. Professor Auxiliar;
Il. Professor Assistente;
lll. Professor Adjunto;
IV. Professor Associado;
V. Professor Titular.

§ 1° - A contratagéo docente se da segundo o disposto no Estatuto do Funcionalismo Municipal
de Jundiai ou Lei Municipal para Contratagdo de Docentes Temporarios, de acordo com a disposicao
orcamentaria e financeira da FACULDADE, apds concurso ou processo seletivo publicos, definidos em
normas proprias aprovadas pelo CTA e Congregacéao, de acordo com a titulagdo especifica para cada
uma das categorias dispostas no caput deste artigo.

§ 2° - O Professor Auxiliar € aquele contratado segundo o Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal ou Lei Municipal para Contratagdo de Docentes Temporarios, apds concurso publico
especifico para este fim definido em normas préprias aprovadas pelo CTA, e que tenha, no minimo, o
titulo de especialista e comprovante de inscricdo em Curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu reconhecido
pela CAPES, correspondente a area de conhecimento da disciplina em concurso ou de area afim.

§ 3° - O Professor Assistente é aquele aprovado em concurso para Professor Auxiliar que
tenha, no minimo, o titulo de Mestre.

§ 4° - O Professor Adjunto é aquele aprovado em concurso para Professor Auxiliar que tenha,
no minimo, o titulo de Doutor.

§ 5° - O Professor Associado é aquele aprovado em concurso para Professor Auxiliar que tenha
o titulo de Livre-Docente.

§ 6° - O candidato aprovado em concurso para Professor Auxiliar e convocado para assumir
pode ser admitido, existindo a vaga e previsdo orgamentaria, nas categorias de Professor Assistente,
Professor Adjunto ou Professor Associado, quando portador, respectivamente, do titulo de Mestre,
Doutor ou Livre-Docente.

§ 7° - O Professor Titular é aquele contratado segundo o Estatuto do Funcionalismo Publico
Municipal, apds concurso publico especifico para este fim definido em normas préprias, aprovado pela
Congregacgao, e que tenha, no minimo, o titulo de Livre-Docente.

§ 8° - Com a finalidade de ampliar a capacidade de ensino e pesquisa dos professores
possuidores do titulo de Doutor, fica instituido na Faculdade de Medicina de Jundiai o concurso publico
para outorga do titulo de Professor Livre Docente, conforme regulamento aprovado pela Congregacgéo
desta Faculdade em 24 de setembro de 2022.
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Artigo 56 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI permite a inclusdo de voluntarios para
o exercicio de atividades docentes nas condigdes de Professor Colaborador, Colaborador Voluntario e
de Preceptor, mediante a indicacao e aprovagao do conselho departamental académico e CTA; exceto
0s preceptores.

§ 1° - O Professor Colaborador é aquele que tem um vinculo formal ndo remunerado com a
Instituicdo e que possui, no minimo, titulo de especialista.

§ 2° - O Colaborador Voluntario é aquele que tem vinculo formal ndo remunerado com a
Instituicdo e possui apenas a graduagao na sua area de atuagao.

§ 3° - O Preceptor é todo profissional ndo remunerado pela FACULDADE que desenvolve
atividades assistenciais em servigos préprios ou conveniados da Faculdade e que opta por exercer
atividades junto ao Corpo Discente.

Artigo 57 - E permitida a admissdo de Professor Temporario com, no minimo, titulo de
especialista, para desenvolver atividades, conforme legislagédo vigente.

Artigo 58 - As atribuicGes, direitos e deveres do corpo docente s&o descritas em Lei e no
Regimento Escolar da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI.

Secgao |
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E APOSENTADORIA

Artigo 59 - Os integrantes do Corpo Docente séo admitidos ou dispensados pela FACULDADE
DE MEDICINA DE JUNDIAI aplicando-se a Lei do Funcionalismo Publico e deste Regulamento.

Artigo 60 - O processo de admisséo do docente na FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
obedece aos critérios estabelecidos em normas proprias, aprovadas pelo CTA e homologadas pela
Congregacao.

Artigo 61 - A aposentadoria dos docentes da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDAI
obedece as leis trabalhistas e o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.

PARAGRAFO UNIcO - Os docentes da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI ao completar
75 (setenta e cinco) anos de idade sdo aposentados compulsoriamente, do mesmo modo como
estabelece o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal para os estatutarios.

Secaol ll
DA PROMOGAO DOCENTE

Artigo 62 - A promocao funcional para as categorias de Professor Assistente, Adjunto e
Associado, é feita, existindo a vaga, respeitando a dotagdo orgamentaria e o quadro funcional previsto
para a categoria, apos parecer de Comissdo nomeada pela Diretoria e homologada pela Congregacgéo,
mediante apresentagao dos seguintes titulos:

|.Para Professor Assistente, no minimo, titulagao de mestre;
II. Para Professor Adjunto, no minimo, titulagdo de doutor;
I1l. Para Professor Associado, titulagéo de livre-docente.

Artigo 63 - Surgindo vaga em uma disciplina por aposentadoria, demissao, afastamento ou
qualquer outro motivo, esta sera preenchida preferencialmente na mesma disciplina € no mesmo nivel
funcional do docente que se afastou, desde que comprovada tecnicamente a necessidade de sua
continuidade.

Artigo 64 - O docente com fungao administrativa nos Orgéos diretivos da FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDIAI recebe adicional por fungao, desde que o respectivo cargo seja previsto por lei
municipal.
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Secao lll

DOS TIiTULOS HONORIFICOS

Artigo 65 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI autoriza que ex-docentes possam
preservar o titulo académico desde que, nestas circunstancias, o titulo seja precedido por “Ex”, por
exemplo: Ex-Professor Assistente, Ex-Professor Adjunto, Ex-Professor Associado e Ex-Professor Titular.

Artigo 66 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI concede, por decisdo da
Congregacao, o titulo honorifico de Professor Emérito ao professor, aposentado na Instituicdo, e que
tenha prestado servigos relevantes no campo do ensino, da pesquisa ou da extensdao em servigos
relevante prestados a comunidade.

Artigo 67 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI concede, por decisdo da
Congregacao, o titulo honorifico de Professor Honoris Causa a pessoa, que nao pertengca ao Corpo
Docente e que tenha contribuido de modo notavel para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa ou
da assisténcia a comunidade, na area da saude.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Artigo 68 - O Corpo Técnico Administrativo é constituido por pessoal admitido para cargos e
fungdes ndo docentes, de acordo com a legislagao vigente.

Artigo 69 - A supervisdo das atividades dos servidores técnico administrativos cabe aos
Diretores e a Coordenagéo Executiva, nos termos da legislagéo especifica.

Sec¢ao |
DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA AREA TECNICO ADMINISTRATIVA

Artigo 70 - A admisséo de pessoal técnico administrativo é realizada por concurso publico,
condicionada a disponibilidade de recursos financeiros e previsdo orgamentaria, de acordo com a
existéncia de vaga no quadro de pessoal efetivo, estabelecido por Lei Municipal, obedecendo as normas
do Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal e deste Regulamento.

Secaol ll
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E APOSENTADORIA

Artigo 71 - Servidores Técnico Administrativos s&o admitidos ou dispensados pela
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, aplicando-se a Lei do Funcionalismo Publico e da
Consolidagao das Leis Trabalhistas, bem como o disposto neste Regulamento.

Artigo 72 - A aposentadoria dos servidores Técnico Administrativos da FACULDADE DE
MEDICINA DE JUNDAI obedece as leis trabalhistas e o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.

PARAGRAFO UNico - Os servidores Técnico Administrativos da FACULDADE DE MEDICINA
DE JUNDIAI ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade sdo aposentados compulsoriamente, do
mesmo modo como estabelece o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal para os estatutarios.
Secao lll
DA PROGRESSAO NA CARREIRA TECNICO ADMINISTRATIVA
Artigo 73 - A progressao funcional para as carreiras do corpo técnico administrativo segue o

disposto no Estatuto do Funcionalismo Publico de Jundiai e as normas internas da FACULDADE
homologadas pela CTA.
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TiTULO V
DO ENSINO E DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Artigo 74 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI pode ministrar, de acordo com a
legislacdo, sob a forma presencial e a distancia, cursos de Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, cursos de Graduagédo, Extensao e Pds-Graduacao.

PARAGRAFO UNIcO - As Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo normatizadas pelo
Regimento Escolar e por este Regulamento da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL.

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 75 - As atividades escolares séo desenvolvidas de acordo com o calendario escolar,
estabelecido pela Coordenacéo Executiva e Departamento de Graduagao, aprovado pelo CTA, conforme
Regimento Escolar da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI.

PARAGRAFO UNIco - A matricula fora do prazo do calendario escolar, prevista no art. 70 §2° do
Regimento Escolar, sera deferida:

|. Para alunos aprovados em processo seletivo para o 1° ano de graduacdo, quando forem
convocados para realizar matricula apds o inicio da atividade académica;

Il. No préximo ciclo de internato, ao aluno do 5° ano, logo apds ele ter cumprido, com
aprovacgao, a(s) dependéncia(s) e adaptacées dos anos anteriores;

lll. Para aluno do 6° ano, logo apds ele cumprir, com aprovagao, todos os ciclos do internato
do 5° ano.

IV. Para alunos com pendéncia financeira, apés cumprimento de acordo.

CAPITULO Il

DO REGIME DE DEPENDENCIAS

Artigo 76 - E considerado dependente todo aluno que tenha sido reprovado em uma ou
mais disciplinas cujo somatoério de cargas horarias corresponda a até 10% da carga horaria anual da
respectiva série.

§ 1°- As disciplinas dependentes devem ser cursadas obrigatoriamente até a série
subsequente.

§ 2° - S6 podera ser matriculado na 52 série, o aluno que ndo possuir dependéncia a ser
cumprida, independente da carga horaria da disciplina.

§ 3°- Os alunos da 52 série, uma vez aprovados em suas dependéncias, deverao ingressar
no inicio do proximo ciclo ofertado do Internato, dentro de um mesmo periodo letivo, com a realizagao
da matricula fora do prazo, previsto no artigo anterior.

§ 4° - Para os alunos enquadrados nos dois paragrafos anteriores deste artigo, a concluséo
do curso e a respectiva colagdo de grau somente ocorrerao quando todos os ciclos do Internato (5° e 6°
anos) forem completados.

§ 5° - O aluno reprovado em estagio(s) devera repeti-lo(s) apds cumprir os demais estagios na
ordem pré-estabelecida.

§ 6° - Na hipotese do paragrafo anterior os alunos matriculados na 52 série deverdo cumprir
todos os estagios desta série antes de se matricular na 62 série e os alunos matriculados na 62 série
deverdao cumprir todos os estagios desta série para concluir o curso, respeitado o tempo regular de
integralizagéo previsto no Regimento Escolar.
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Artigo 77 - As disciplinas em dependéncia poderao ser cursadas em regime especial, nos
termos do plano de dependéncia elaborado pelo docente responsavel e aprovado pela Diretoria de
Graduacao.

PARAGRAFO UNIco - O processo de dependéncia é constituido por um conjunto de atividades,
presenciais e a distancia, constante de plano especifico, objetivando a revisdo dos contetdos e o
desenvolvimento das competéncias consideradas essenciais para a formagao do aluno, desenvolvidas
em um periodo minimo de 20 (vinte) dias, incluindo, no minimo, uma avaliagdo presencial e escrita.

CAPITULO Il

DAS ADAPTAGCOES

Artigo 78 - Aos alunos transferidos que, apds analise do seu histérico escolar, tiverem que
cumprir quaisquer disciplinas para completarem a carga horaria ou o quadro curricular da FACULDADE
DE MEDICINA DE JUNDIAI, seréa oferecido um programa obrigatério de adaptacdes, nos termos deste
artigo.

§ 1° - As adaptacgbes de disciplinas ndo cursadas, compostas de um conjunto de atividades
programadas pelo docente e aprovadas pela Diretoria de Graduacdo, serdo desenvolvidas,
preferencialmente, no horario regular de aulas.

§ 2° - No caso de incompatibilidade de horarios poderédo ser oferecidos programas de estudos
presenciais e/ou a distancia, incluindo, necessariamente, uma avaliagdo presencial e escrita.

§ 3° - As adaptacgdes de disciplinas cursadas seguem as normas das disciplinas ndo cursadas,
com a respectiva adequacéao das cargas horarias.

§ 4° - Sao0 consideradas disciplinas cursadas, para efeito de adaptagao, aquelas que tenham
sido frequentadas e aprovadas na IES de origem, que tenham contetdos e cargas horarias equivalentes,
no minimo, a 80% da matriz curricular do curso da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI.

§ 5°- Os alunos transferidos com adaptagbes por realizar deverdo cumpri-las antes de
ingressar nos ciclos de internato.

§ 6° - Os alunos com problemas de saude que necessitem de internagdes, afastamentos ou
tratamentos que Ihes impegam de comparecer as suas atividades presenciais, deverado, do 1° ao 4° ano
cumprir o plano de adaptagédo elaborado pelo docente responsavel pela disciplina e aprovado pela
diretoria de graduagdo. Os alunos do internato deverdo repor a carga horaria perdida assim que
estiverem em condi¢cdes de comparecer presencialmente.

CAPITULO IV
REGIME DE APROVEITAMENTO ESCOLAR - REPROVAS

Artigo 79 - A Disciplina de reprova deve ser cursada até a série subsequente, em regime
especial definido em regulamento proprio.

Artigo 80 — A matricula em Disciplinas reprovadas exige o cumprimento dos tramites
burocraticos, académicos e financeiros, estabelecidos no Regulamento.

TiTULO VI

DA ATIVIDADE DE PESQUISA CIENTIFICA E EXTENSAO

Artigo 81 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI promove e desenvolve atividades
de pesquisa e extensao, bem como sua divulgagcdo, com o objetivo de buscar novos conhecimentos,
métodos e técnicas para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, nas areas das ciéncias da saude,
devidamente regulamentadas no Regimento Escolar da FACULDADE.

PARAGRAFO UNIco — A coordenacdo das atividades de pesquisa e extensdo é realizada de
acordo com o Regimento Escolar segundo o escopo da atividade realizada.
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TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 82 - O Regime Disciplinar visa assegurar, manter e preservar o respeito, os preceitos
morais e a boa ordem de forma a garantir a harménica convivéncia entre os membros da Instituigéo,
indispensavel a realizagdo das atividades de ensino e de aprendizagem, pesquisa, atengédo a saude e
extenséo.

§ 1° - Constitui responsabilidade administrativa disciplinar por servidor (Corpo Docente ou
Administrativo) ou discente, toda agdo ou omissdo que contravenha o regular cumprimento dos deveres,
atribuicoes e responsabilidades previstos, a espécie, no Regulamento da FMJ, no Regimento Escolar
da FMJ, no Estatuto do Servidor Publico de Jundiai ou demais normas da Instituicdo que estejam em
vigor.

§ 2°- Para a aplicagdo da sancado disciplinar correspondente a infracdo administrativa
devidamente apurada, serdo considerados, como critérios de gradacdo da pena, além daqueles
previstos em lei especifica: a natureza, a gravidade, o motivo determinante, a repercussao, os danos
causados e os antecedentes do infrator.

§ 3° - Cabe direito de defesa a todo membro da comunidade académica ao qual for atribuida
qualquer infragao disciplinar.

§ 4° - Pela pratica de conduta irregular, o servidor ou discente responde, de forma
independente, nas esferas administrativa, civil e penal.

Artigo 83 - E vedado ao estudante da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI participar,
ativa ou de forma conivente, de trote ou recepgdo violenta a ingressantes, que determinem ou os
obriguem a atos humilhantes, degradantes, ofensivos, de risco ou contrario aos seus desejos, crengas
e convicgoes.

Artigo 84 -  E vedado ao estudante da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI discriminar
em qualquer esfera, seja ela académica, cultural ou desportiva, quaisquer alunos regularmente
matriculados, sobretudo os que estiverem cursando série ou estagio inferior.

Artigo 85 -  As penalidades previstas para o descumprimento dos artigos 91 e 92 constam
do Regimento Escolar da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI.

CAPITULO |

DAS PENALIDADES DA COMUNIDADE ACADEMICA DOCENTE, DISCENTE E TECNICO
ADMINISTRATIVA

Artigo 86 - Constituem penalidades disciplinares aplicaveis a comunidade académica
docente e técnico administrativo da FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI:

I. Adverténcia escrita;

Il. Suspensao das atividades, por até 90 dias;
lll. Destituicdo de funcéo de confianga, para cargos técnico administrativos;
V. Multa, nos moldes previstos no Estatuto do Servidor Publico de Jundiai;
V. Dispensa por justa causa.

§ 1° - A Autoridade competente para instaurar e julgar processos administrativos apuratérios
do corpo docente e administrativo € o Diretor de Escola Superior. Em caso de seu impedimento e/ou
suspeicdo sera do Vice-Diretor de Escola Superior. Em caso deste ultimo deparar-se com situagao
semelhante, devera delegar tal incumbéncia ao Conselho Técnico Administrativo, no qual devera ter o
quoérum minimo de 2/3 de seus membros para proceder o julgamento.
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§ 2° - A Autoridade competente podera determinar o afastamento preventivo do servidor
(técnico administrativo ou docente), sem prejuizo da remuneragéo, por até 90 (noventa) dias, para que
este ndo venha a influir na apuragao dos fatos que motivaram o processo administrativo disciplinar.

§ 3°- Findo o prazo de que trata o paragrafo acima, cessardo os efeitos do afastamento
preventivo, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 4° - O servidor tera direito:

I. a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha sido afastado
preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia;

II. a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspenséo disciplinar
aplicada;

lll. a contagem do periodo de afastamento preventivo e ao vencimento e vantagens que
tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

§ 5° - A aplicagdo das sancgdes previstas ao Corpo Docente ou Técnico-Administrativo, sdo
prerrogativas da Diretoria da FACULDADE, que as aplicardo mediante a lavratura da competente
portaria, e sempre precedidas de apuragdo que assegure o contraditério e ampla defesa, através de
procedimento apurativo por comissao de sindicancia.

§ 6° - A dispensa por justa causa sera sempre precedida de apuragdo por Comissdo de
Sindicancia, nos termos da legislacdo, e condicionada a homologagéo pela Congregacao.

§ 7° - A dispensa da condigdo de Docente implica na perda de eventuais cargos e mandatos.
§ 8° - As penas poderao ser agravadas pelas seguintes circunstancias:

I. conluio para a pratica de infragao;
Il. acumulagao de infragdes;
lll. reincidéncia genérica ou especifica na infragao.

Artigo 87 - As sanc¢des disciplinares sao aplicadas nos seguintes casos:

I. Adverténcia escrita:

a) Por desrespeito a este Regulamento, ao Regimento Escolar, aos demais
regulamentos e normas da FACULDADE que néo justifiquem imposicdo de
penalidade mais grave;

b) Por ofensa ou agressao verbal a membro da FACULDADE;

c) Por prejuizo moral e material do patriménio da FACULDADE, de docentes ou
servidores, situagao que implica no ressarcimento pelos danos constatados.

Il. Suspenséo das atividades:

a) Na reincidéncia de adverténcia escrita;

b) Na auséncia injustificada as reuniées dos Orgdos Colegiados;

c) Poratos que impliquem em danos fisicos ou morais, humilhagéo e vexames pessoais,
incluindo trotes a alunos ingressantes;

d) Por retirada indevida, inutilizagéo, alteragdo ou qualquer inscricao em editais e avisos
afixados pela Administragéo;

e) Por improbidade na execugao dos trabalhos académicos e cientificos.

lll. Dispensa por justa causa:
a) Em casos previstos na legislagdo trabalhista ou no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;
b) Por falta de competéncia cientifica, incapacidade didatica, desidia constante no
desempenho de suas fung¢des ou procedimento incompativel com a dignidade da vida
universitaria, missao e fins da FACULDADE.

Artigo 88 - Todos os aspectos da vida funcional dos servidores, inclusive o Regime Disciplinar,
sdo regulados pela legislagao trabalhista ou pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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Artigo 89 - As penalidades a comunidade Discente estédo previstas no Regimento Escolar da
FACULDADE.

Paragrafo Unico - O aluno que receber penalidade de suspensao esta impedido de exercer
cargos representativos em Orgdos Colegiados.

CAPITULO Il
DAS DECISOES ADMINISTRATIVAS E DISCIPLINARES

Artigo 90 - Podem ser objeto de pedido de reconsideragdao e de recurso as decisdes da
Administragdo Geral ou da Diretoria da FACULDADE, proferidas em processo administrativo interno, no
qual, no entendimento do interessado, neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses ou imponham
ou agravem deveres, encargos ou sancgoes.

PARAGRAFO UNico - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Artigo 91 - Em cada processo sera admitido apenas um pedido de reconsideragao a
autoridade que proferiu a deciséo e, em caso de indeferimento deste, cabera a interposi¢gdo de somente
um recurso a autoridade ou 6rgéo colegiado hierarquicamente superior, na forma do Regimento Escolar,
Regulamento da FACULDADE e Estatuto do Servidor.

PARAGRAFO UNICO - Tanto os pedidos de reconsideracdo quanto de recurso deverdo ser
interpostos no prazo de 10 (dez) dias uUteis a contar da ciéncia do interessado.

Artigo 92 - O recurso deve tramitar e ser julgado pela Autoridade competente no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias. Porém, em caso do recurso interposto ao 6rgédo colegiado desta Instituicado, o
prazo para julgamento sera na primeira reunido apds a apresentacado da peca recursal, desde que haja
um intervalo minimo de 05 (cinco) dias Uteis entre a interposigdo do recurso e a reunido.

Artigo 93 - O recurso em processo disciplinar sera sempre formulado por escrito, e deve ser
fundamentado com as razées que possam justificar nova deliberagao.

Artigo 94 - O julgamento do relatério da Comissao Sindicante ou de recurso interposto,
em processo administrativo disciplinar, em sede de 6rgéo colegiado, sera processado da seguinte forma:

I. Na ultima reunido que antecede a data prevista de julgamento ou de outra forma
adequada, mediante confirmagdo de recebimento, serdo entregues, em envelope
lacrado aos membros do colegiado, as principais pegas do processo, a fim de que
tenham ciéncia dos fatos, do Relatério produzido pela Comissdo Sindicante e/ou da
decisao objeto de recurso;

II. O presidente da sessao fara a abertura do julgamento fazendo uma exposi¢do breve
sobre o objeto do processo até a fase em que ele se encontra;

lll. Seré facultada a sustentagao oral de até 10 (dez) minutos aos membros da Comisséo
Sindicante, em seguida, no mesmo prazo, ao interessado ou seu procurador legalmente
constituido, a fim de que exponha as razdes de sua conclusao, ou tese de defesa e/ou
justifique o pedido de modificagao do julgado;

IV. Apos a apresentagao da sustentacéo oral, deverdo ausentar-se da sala do colegiado, as
partes, advogado e demais membros nao votantes ou impedidos de votar naquele caso,
a fim de que o colegiado proceda, entre seus pares, a analise e discussdo sobre o
processo, em um prazo de até 20 (vinte) minutos;

V. Encerrada a discussao que versa o Inciso IV, mediante escrutinio secreto e escrito, o
presidente da sessao colocard em votacéo o(s) instrumento objeto de julgamento(s),
sendo ele considerado julgado com a maioria simples dos votos dos presentes a sessao
naquele momento. Apés finalizada a votagéo, sera aberta a urna para contagem publica
dos votos. Apds a contagem dos votos, sera proclamado o resultado. Quando o julgado
for sobre recurso, em sede de Congregacao, o resultado sera impassivel de recurso;

VI. Na cédula de votagao constardo as opgdes pertinentes ao julgamento do processo.

Artigo 95 - Estd impedido de atuar em julgamento de processo e/ou recurso administrativo
bem como de presidir a sessao, o servidor ou autoridade que:
I. tenha interesse direto ou indireto na matéria;
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Il. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha, membro de comissao
no processo objeto de recurso ou tenha figurado como representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

lll. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cdnjuge
ou companheiro;

IV. ja tenha proferido decisdo nos autos. Em caso de impedimento do diretor de Escola
Superior, ele sera substituido na presidéncia da respectiva sessao, pelo membro decano
do colegiado, que sera o mais antigo de tempo na Instituicao.

PARAGRAFO UNICO - O Presidente da sessdo de julgamento somente tera direito ao voto em
caso de empate na votagao prevista no inciso V, do Artigo 102, ocasido em que proclamara seu Voto de
Minerva.

Artigo 96 - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento ndo detectado deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar. Caso assim nao o faca, qualquer
interessado podera apontar o impedimento, sendo suspenso o julgamento, até deliberacdo sobre o
impedimento, naquela mesma sessao.

Artigo 97 - O fluxo para solicitagdo de reconsideragéo ou recurso, salvo casos de processo
disciplinar, segue indicado, em sequéncia, nos itens deste artigo:

I. Dos servidores ao Departamento Administrativo, ao Diretor de Escola Superior e a
Congregacao;

II. Dos Docentes ao Coordenador de Departamento Académico, ao respectivo Diretor de

Graduagéo, ao Diretor de Escola Superior e a Congregacao;

lll. Dos Diretores de Departamento de Graduacdo ao Diretor de Escola Superior e a
Congregacao;

IV. Das Assessorias e Diretores Departamentais ao Diretor de Escola Superior e a
Congregacao.

Artigo 98 - O resultado do recurso devera ser publicado, via portaria, na imprensa oficial a fim
de que tenha plena eficacia.

TiTULO VIII
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 99 - AFACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI emite certificados e diplomas conforme
consta no Regimento Escolar da FACULDADE e dos convénios e acordos de cooperagdo com
organismos de ensino regularmente constituidos.

De acordo com o que consta do Regimento Escolar da Faculdade de Medicina de Jundiai, a
FACULDADE confere os seguintes Diplomas e Certificados:
I. Diplomas de Graduagéo;

II. Diplomas e Certificados de Pés-Graduagdo nos niveis de Especializagéo,
Aperfeigcoamento, Residéncia, Mestrado e Doutorado, Livre Docéncia;
Ill. Certificados de Extensdo Académica, cursos de extensao universitaria e demais cursos
e atividades de extensao ministrados pela FACULDADE.
§ 1° - Os Diplomas de Graduacgao séo assinados pelo Diretor e pelo Secretario Executivo.

§ 2° - Os Certificados de Residéncia sao assinados pelo Diretor e pelo Presidente da COREME.

§ 3° - Os Certificados dos demais cursos ministrados pela FACULDADE sao assinados pelos
Coordenadores de Cursos e atividades de Extensdo e pelo Secretario Executivo, ressalvadas as
disposicdes especificas para extensdo universitaria e para a pos-graduacédo lato sensu contidas nos
artigos seguintes.

DOS CERTIFICADOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
Artigo 100 — Serao conferidos Certificados de conclusdo de Cursos de Extensao Universitaria

conforme modelo aprovado pelo Departamento de Extensdo e Cultura, obedecidos os critérios de
frequéncia e avaliagao previstos na presente regulamentacao.
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§ 1° - A emissao dos Certificados de Extens&o dependera de autorizagao do Departamento de
Extenséo e Cultura.

§ 2° - O Departamento de Extenséo e Cultura é responsavel pela verificagao e atualizagao das
informagdes nos sistemas internos antes da emissao dos certificados.

§ 3° - Poderao ser conferidos pelo Departamento de Extenséo e Cultura atestados a docentes,
especialistas e demais profissionais que tenham participagao na oferta dos cursos.

DOS CERTIFICADOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Artigo 101 — Os certificados dos cursos de poés-graduacgao lato sensu serdo assinados pelo
responsavel pelo Departamento de Extensao e Cultura e pelo professor responsavel pelo curso, e serao
registrados no Departamento de Extensao e Cultura por meio do Sistema de Gestdo Académica.

DAS AGOES E ATIVIDADES DE EXTENSAO

Artigo 102 — Os certificados de agbes de extensao serdo assinados pelo coordenador da agao
e pelo responsavel pelo Departamento de Extensao e Cultura.
§ 1° - Participacao na equipe de desenvolvimento (comissado organizadora/ gestao)
Os certificados de participacao da equipe de desenvolvimento das atividades de extensao
deverao conter:

I. Titulo da atividade, nome do participante, tipo de participacéo, periodo, carga horaria e
demais informagdes complementares;

II. Assinaturas do responsavel pelo Departamento de Extensao e Cultura e do coordenador
da atividade.

§ 2°- A certificagio sera emitida somente aos integrantes registrados no Sistema Eletrénico de
informacgéo da Extensdo da FMJ.

§ 3°- A certificagcdo de voluntarios devera ser requerida pelo gestor do projeto de extensao por
meio de e-mail institucional/ formulario especifico.

Artigo 103 — Dos Certificados de Concluséo de Cursos de Extenséo
Os certificados de conclusdo de cursos de extensdo deverao conter:

I. Titulo do curso, nome do estudante, periodo de realizagdo, carga horaria e outras
informagdes complementares se necessarias;

Il. Assinaturas do coordenador do Departamento de Extensao e Cultura e do coordenador
do curso, podendo incluir assinaturas de dirigentes da FACULDADE e de instituigbes
parceiras.

Paragrafo unico - O desempenho do aluno sera aferido por pontos cumulativos, em escala de
0 (zero) a 10 (dez). Para a expedicao do certificado, exige-se nota minima de 70 (setenta) pontos e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista.
DOS CERTIFICADOS DE PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Artigo 104 — Os certificados de participagdo em eventos deverao conter:

I. Titulo do evento, nome do participante, tipo de participagao, periodo de realizagao,
carga horaria e demais informagdes complementares;
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II. Assinaturas do Departamento de Extensdo e Cultura e do coordenador do evento,
podendo incluir assinaturas adicionais de dirigentes da FACULDADE ou de parceiros
institucionais.

DOS CERTIFICADOS DE ESTAGIO EM SERVIGO

Artigo 105 — Os Certificados de Estagio em Servigo realizados no ambito da Faculdade de
Medicina de Jundiai ou em unidades assistenciais vinculadas serdo emitidos conforme critérios de carga
horaria, frequéncia, supervisdo e desempenho definidos pelas normas institucionais da FMJ e da
unidade concedente.

§ 1° - Os Certificados de Estagio em Saude serdo assinados pelo responsavel pelo
Departamento de Extenséo e Cultura da FMJ e pelo Diretor Técnico do Hospital Universitario da FMJ (HU-
FMJ).

§ 2° - A emissao depende da validagao formal das informagdes pelo setor responsavel do HU-
FMJ.

§ 3° - Compete ao Departamento de Extensao e Cultura assegurar o registro e arquivamento
dos certificados.

§ 4° - Os certificados poderao incluir informagdes complementares sobre area de realizagao,
atividades e supervisao.

DO USO DO NOME SOCIAL

Artigo 106 — E assegurado a docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes,
voluntarios e demais participantes das atividades académicas o direito ao uso e inclusdo do nome social
nos certificados, conforme regulamentacéo vigente.

DO TIiTULO DE LIVRE DOCENCIA

Artigo 107 — De acordo com o que consta do § 8° do Artigo 55 do Regulamento Geral desta
Faculdade, sera outorgado o Titulo de Professor Livre Docente ao professor aprovado em concurso
publico, de acordo com Regulamento especifico aprovado pela Congregagédo desta Faculdade em
24/09/2022, sob a forma de Diploma.

COLAGAO DE GRAU
Artigo 108 — O ato de Colacao de Grau dos concluintes dos cursos de graduagao serarealizado
em sessao solene oficial da Congregacédo, convocada sem exigéncia de quérum minimo, como excegao

as demais reunides deste Colegiado.

Paragrafo Unico - Todos os formandos aprovados até a data da colagdo tém direito de
participar da sessao.
REGISTRO

Artigo 109 — Os Diplomas e Certificados s&o registrados pelos 6rgaos competentes, na forma
da legislacao vigente e das normativas internas da FACULDADE.
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TiITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 110 - A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI deve oferecer condigbes para o
exercicio da liberdade de ensino e de pesquisa, garantidas pela Constituicdo Brasileira, vedada toda
manifestagao de discriminagao politico-partidaria, racial, de género ou religiosa.

Artigo 111 - A admiss&o para qualquer cargo ou funcdo implica na aceitagdo de todas as
normas deste Regulamento, do Regimento Escolar e demais regulamentos e normas da FACULDADE
e o0 compromisso de acatar as decisbes da Diretoria, inclusive no tocante as formas e prazos
estabelecidos para cumprimento das obrigagdes assumidas com a FACULDADE DE MEDICINA DE
JUNDIAI constituindo infracdo disciplinar o seu desatendimento.

Artigo 112 - Este Regulamento sé pode ser alterado ou reformado por votos favoraveis de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros da Congregacao, obedecida a legislagdo vigente.

§ 1°- As alteragbes ou reformas deste Regulamento podem ser propostas pelo Diretor de
Escola Superior ou através de requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do CTA, ou da
Congregacao.

§ 2° - As alteracdes ou reformas deste Regulamento tém aplicagdo imediata apds sua
aprovagao.

Artigo 113 - Este Regulamento entra em vigor apos aprovagdo pela Congregagéo da
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAL.

A alteragdo do TITULO VIII foi aprovada pela Congregacdo em 14/03/2026.
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