PORTARIA FMJ-117/2024, de 06/06/2024

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor de Escola
Superior da Faculdade de Medicina de Jundiai,
autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de implementacgéao de politicas Institucionais de ndo discriminacao;

RESOLVE CRIAR a Comissédo de Promoc¢ao da Equidade da Faculdade de Medicina de
Jundiali, que sera regida pelo Regulamento que se segue.

REGULAMENTO DA COMISSAO DE PROMOCAO DA EQUIDADE (CPE) DA FMJ
OBJETIVOS

Artigo 1° — S&o objetivos da Comisséo de Promocdo da Equidade (CPE) da Faculdade
de Medicina de Jundiai:

| — estabelecer politicas de equidade racial e de género, inclusdo e pertencimento da
instituicao;

Il — garantir a igualdade, a incluséo e o pertencimento, levando em conta a diversidade e
elaborando agbes comuns e especificas dirigidas a discentes, docentes e servidores técnicos e
administrativos;

Il — promover o pertencimento e a equidade por meio de a¢des inclusivas.

Artigo 2°- Os objetivos especificos da Comissdo de Promogdo da Equidade
compreendem:

| — promover o pertencimento na Faculdade de Medicina de Jundiai a partir do
reconhecimento, do valor das diferencas sociais, culturais, sexuais, fisicas, de género e étnico-
raciais;

Il —reconhecer que a diversidade deve se traduzir em ac¢des que incorporem a pluralidade
e multiplicidade dos saberes, fomentando os processos de formacdo que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensao, identificando novos temas e recortes de produgédo de conhecimento;

Il — desenvolver acdes de educacédo e formacédo para a diversidade e equidade dirigidas
a toda comunidade FMJ (servidores docentes, servidores técnicos e administrativos e alunos);

IV — favorecer o bem estar social entre a comunidade FMJ como forma de promocéo de
saude mental;

DA ORGANIZACAO DA COMISSAO

Artigo 3°— A Comissédo de Promocao da Equidade € um 6rgdo de conselho, ligada a
Diretoria de Escola Superior.

Artigo 4° — A estrutura da Comissdo de Promocédo da Equidade (CPE) esta organizada

da seguinte forma:
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| — Presidente da Comissao de Promocéo da Equidade (CPE)
Il — Vice- Presidente da de Promocao da Equidade (CPE)
Ill — Integrantes da Comisséo de Promocéo da Equidade (CPE)

Artigo 5° — Devem fazer parte integrante da CPE:

| — Vice-Diretor de Escola Superior da Faculdade de Medicina de Jundiai
Il — Vice- Diretor do Departamento de Graduagéo

lIl - Presidente do NAE ( Nucleo de Apoio ao Estudante )

IIl — Docente da graduacéo (2 docentes)

IV — Discente da graduagéo (2 alunos)

V — Discente representante dos coletivos (2 alunos)

VI — Funcionarios da Instituigdo (2 funcionérios)

Paragrafo Unico - Além dos membros natos da CPE devido ao seu cargo/funcéo, os
demais integrantes da CPE serdo indicados pelo Diretor de Escola Superior.

Artigo 6° — Os membros néo natos da CPE integrardo a comissao por periodo de 2 anos
podendo ser reconduzidos por mais 1 mandato de 2 anos.

DAS ATIVIDADES E FUNCOES

Artigo 7°— Séo temas e atividades do escopo da CPE as politicas de promocao de
igualdade, as mulheres, relacdes étnico-raciais e diversidades, incluindo acdes ligadas:

a) a promoc¢do da igualdade de género Faculdade de Medicina de Jundiai e ao
enfrentamento a violéncia de género;

b) a proposicdo de pautas e politicas relativas a diversidade sexual, a inclusdo e ao
antirracismo;

c) a supressao das dificuldades e exclusdes decorrentes de deficiéncias; d) a populacdes

indigenas;

e) a promocao de bem-estar mental social, com a¢fes relacionadas a convivéncia dentro
da instituigdo.

Artigo 8° — Cabe aos integrantes da Comisséao:

| — zelar pelo cumprimento dos objetivos da CPE;

Il — estimular a participagdo de toda a comunidade universitaria visando a atencdo a
diversidade nos seus varios aspectos politico-econdmico, social, cultural, religioso, histérico,
subjetivo e epistémico, geogréfico/locacional;

IIl — elaborar e coordenar programas e a¢cfes que divulguem e incentivem o pertencimento
institucional, comportamento e tratamento equanime das pessoas tanto no ambito institucional
como fora da FMJ, e que visem uma convivéncia saudavel entre a comunidade universitéria;

IV — elaborar e coordenar programas, projetos e aclGes para compor politicas de
promocao de equidade de género, racial, religiosa e social, combate ao preconceito e as
opress@es de qualquer natureza;
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V — atuar junto aos diversos segmentos - docentes, discentes e servidores técnicos e
administrativos para certificar as politicas de equidade dentro da instituicao.

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 9° — A Comissao de promocao da Equidade (CPE) reunir-se-a, ordinariamente, 2
vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.

§ 1° — A convocagdo para as sessoes ordinarias ou extraordinarias sera feita por circular
divulgada nas midias sociais e e-mails institucionais com, pelo menos, 10 (dez) dias de
antecedéncia.

§ 2° — Em casos de urgéncia e relevancia, e a critério do(a) Presidente da CPE, o prazo
previsto no paragrafo anterior podera ser reduzido.

§ 3° — A matéria constante da pauta da reunido sera distribuida aos membros com a
convocagao.

§ 4° — Em casos especiais e a critério da comissdo, matéria distribuida em pauta
complementar podera ser incluida na ordem do dia.

8§ 5° — Propostas do ambito de competéncia da CPE poderao ser incluidas na pauta das
reunides ordinarias quando entregues a presidéncia do mesmo com antecedéncia minima de 30
dias e subscritas pela maioria dos membros.

Artigo 10— As reunibes da comissdo serdo instaladas com a presenca de mais da
metade de seus membros.

§ 1° — N&o havendo quérum para a instalacao dos trabalhos, o Conselho reunir-se-a em
segunda convocacdo 30 minutos depois, com a mesma pauta.

§ 2° — Na hipo6tese do 8§ 1° deste artigo, permanecendo a insuficiéncia de quérum, a
reunido sera instalada, 30 minutos depois, em terceira e ultima convocac¢do, com qualquer
guoérum, nao podendo deliberar sobre matérias para as quais quérum especial seja exigido.

§ 3° — Em qualquer caso, o quérum para deliberacdes sera aquele estabelecido neste
Regimento e nas demais normativas da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Artigo 11 — O comparecimento as reunides da Comissao é obrigatorio.
Paragrafo Unico — O membro, quando impedido de comparecer, deve justificar a
auséncia antecipadamente.

Artigo 12 — As reunides da CPE somente terdo acesso seus membros.
Paragrafo Unico — Poderdo ser convidadas, a juizo do(a) Presidente pessoas para
prestar esclarecimentos sobre assuntos especiais.

Artigo 13 — Na votacdo da matéria constante de pauta, serdo contabilizados os votos
favoraveis, os votos contrarios e as abstencoes.
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§ 1°— Em caso de empate, o(a) Presidente terd direito, além de seu voto, ao de qualidade,
exceto nas votacdes secretas.
§ 2° — No caso de empate em votacdes secretas, sera realizada nova votagao.

Artigo 14 — Os casos omissos heste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséao de
Promocéo de Equidade e na impossibilidade de resolucdo sera acionada a Diretoria de Escola
Superior, cuja resolugdo é soberana.

Artigo 15 — Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos seis dias do més de junho de dois mil
e vinte e quatro ( 06/06/2024 ).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de Medicina de Jundiai,
aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro ( 06/06/2024 ).-

Carlos de Oliveira Cesar
Secretéario Executivo



