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PORTARIA FMJ- 100/2020, de 11/08/2020

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor da
Faculdade de Medicina de Jundiai, autarquia
municipal de Jundiai, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO:

1) que a FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, & um estabelecimento autarquico
municipal isolado de ensino superior, com personalidade juridica de direito publico,
criada nos termos da Lei Municipal nimero 1506, de 12 de margo de 1968, e pertencente
a Administragéo Publica Indireta do Municipio de Jundiai;

2) que a Administragdo Publica deve estar orientada pelos principios constitucionais da
legalidade, da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia;

3) as disposicdes legais previstas na LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173, de 27 de

maio de 2020, que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), em especial o previsto no Art. 8°, incisos | e IX:

4) as diretrizes e orientagdes gerais tragadas pela UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI, a respeito dos reflexos oriundos do
disposto na LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173, de 27 de maio de 2020 e a
necessidade de proceder com normativa, no mesmo sentido, no dmbito interno da
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI;

RESOLVE DELIBERAR O SEGUINTE:

Artigo 1° - Em decorréncia ao disposto no Art. 8° inciso IX, na LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173, de 27 de maio de 2020 a concessdo de beneficios,
adicionais, vantagens e gratificacdes aos servidores da Faculdade de Medicina de Jundial,
durante o periodo de vigéncia da respectiva norma legal, passam a ser consideradas na forma
prevista nesta normativa:

Artigo 2° - Estdo suspensas, durante o periodo de 28/05/2020, data de vigéncia da
Lei, até 31/12/2021, a contagem do tempo para aquisicéo de:

« ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO);
« FERIAS-PREMIO;
e SEXTA-PARTE.

Paragrafo Primeiro: O tempo para aquisi¢do desses direitos voltara a ser contado a
partir de 1° de janeiro de 2022, ocasido em que voltara a ser contabilizado o restante do tempo
que faltava para a aquisigdo do beneficio quando da suspensao da contagem.

Paragrafo Segundo: As férias prémios ja adquiridas, até a entrada em vigor da LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173, de 27 de maio de 2020, deverdo ser gozadas,
normalmente, antes de findo o novo periodo aquisitivo, com a aprovagéo da chefia. Dever-se-3a,
na ocasi@o de cada pedido, observar a norma em vigor sobre a vedagdo ou no de gozo em

pecunia.
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Paragrafo Terceiro: Os atestados, faltas e licengas ocorridos no periodo de
congelamento (28/05/2020 — 31/12/2021) somente ndo serdo considerados/somados para a
interrupcdo da contagem do periodo aquisitivo de férias prémio. Porém, podem influenciar na
aquisicao de outros direitos, por exemplo, férias-regulares, progressao e falta abonada.

Paragrafo Quarto: Aos que tiverem tempo de servigo para fazer jus ao adicional de
sexta-parte de vencimentos e adicional por tempo de servico até a entrada em vigor da LEI
COMPLEMENTAR FEDERAL N° 173, de 27 de maio de 2020, bem como aqueles que ja
percebem tal beneficio, ndo terdo prejuizo no pleito e recebimento de seu direito.

Artigo 3° - N&o estdo suspensas, durante o periodo de 28/05/2020, data de vigéncia
da Lei, até 31/12/2021, a contagem do tempo para fins de ESTAGIO PROBATORIO, sendo que,
apos os 3 anos, se houver a aprovagao e aquisicao da estabilidade, sera conferida a progresséo.

Artigo 4° - Das vantagens previstas no art. 90 do Estatuto do servidor publico, fica
vedada a concessao de diarias.

Artigo 5° - Nao estdo sujeitas a suspensao estabelecida pela LE| COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 173, de 27 de maio de 2020, as seguintes vantagens:

Abono de permanéncia;

Promocao do Quadro de Docentes da FMJ;

Adicional de insalubridade;

Adicional de periculosidade;

Adicional de risco de vida;

Contagem de tempo para aposentadoria;

Falta abonada;

Progresséo;

Auxilio-transporte, nos moldes da legislagcdo em vigor;
Abono familiar.
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Artigo 6° - A vantagem oriunda da Fungéo de Confianca e de Servicos Especiais, no
ambito da FMJ, em vigor e concedidas até a entrada em vigor da LEl COMPLEMENTAR
FEDERAL N° 173, de 27 de maio de 2020, ndo serdo suspensas ao servidor que estiver no
exercicio da atividade ensejadora da gratificagéo. Fica, portanto, vedada a criagdo e concessao
de novas Funcgéo de Confianga e Servigos Especiais no &mbito da FMJ.

Artigo 7° - Exceto excepcional e imperiosa necessidade de interesse publico e
previa autorizagdo e justificativa detalhada da respectiva chefia do servidor/responsavel pela
atividade, ndo sera permitida a realizacao de horas extraordinarias em horéario diverso ao
do funcionamento do orgdao ou entidade ou em finais de semana. Aplica-se 0 mesmo
entendimento para servigo que demande o adicional noturno.

Paragrafo Primeiro: A respectiva chefia do servidor/responséavel pela atividade que
demandara extensao da jornada normal do servidor devera enviar comunicagéo prévia, escrita,
detalhada e devidamente justificada ao Setor de Recursos Humanos da FMJ, no sentido de
demonstrar claramente a impossibilidade do seu subordinado e/ou responsavel pela atividade,
de executar as atribuices dentro de sua jornada de trabalho, sob pena de ndo validacdo e
coémputo pelo setor de Recursos Humanos da FMJ.
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Paragrafo Segundo: E vedada a convocacdo de servidor para a realizagdo das
horas excedentes em horario noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo
por convocagao justificada da chefia ou autoridade equivalente, ou, ainda, em razio da propria
natureza da atividade. Referida vedagdo ndo se aplica ao servidor ocupante de cargo em
comiss&o ou fungéo de confianga no qual submete-se ao regime de dedicagao integral e podera
ser convocado além da jornada regular de trabalho, na hipétese em que o interesse da
Administragédo assim o exigir.

Artigo 8° - O servidor plblico da area técnico administrativa somente podera
registrar o seu ponto a partir do inicio do horario de funcionamento do seu respectivo setor. Caso
tenha alguma jornada com horario de inicio diverso, devera sua chefia proceder com
comunicagao prévia ao RH.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por
esquecimento, problemas técnicos no equipamento ou prestacdo de servicos externos, o
servidor publico devera solicitar que sua chefia imediata registre o horario nao lancado, mediante
comunicado a secdo de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo: Qualquer conduta reiterada que va4 em desencontro com o
previsto nesta Portaria, seja pelo servidor e/ou sua chefia, sera sujeito a notificacdo e em caso
de reincidéncia a aplicagao de adverténcia.

Artigo 9° - Como ferramenta de gestdo fica adotado o banco de horas para
computos de crédito as horas excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as
nao trabalhadas como débito, o qual sera objeto de regulamentagao interna propria.

Paragrafo Primeiro: A permiss&o para realizagio de banco de horas é facultada a
Administragio Publica e se dara em fungéo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do
servigo, ndo se constituindo direito do servidor.

Paragrafo Segundo: A responsabilidade pelo controle do banco de horas é do setor
de Recursos Humanos, o qual serd competente para avaliar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesta Portaria e convalidar as horas executadas pelo servidor.

Artigo 10° - No que nao conflitar com as normas constantes desta Portaria, ficam
mantidas as disposi¢des contidas na PORTARIA FMJ- 045/2020, de 28/04/2020.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos onze dias do més de agosto de
dois mil e vinte (11/082020).- —_— | ,\

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

Registrada e publicada na Secretaria Executiva da Faculdade de Medicina de
Jundiai, aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte (11/082020).-

Carlos de/Qliveira Cesar
Secretario Executivo




